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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI
UNA GRADUATORIA VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO DI PERSONALE “COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE —
INGEGNERE CLINICO”, CAT.D

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE

Il giorno 2 del mese di Maggio dell’anno 2022 alle ore 11.30 presso la Sede Centrale dell’Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu n. 5, si & riunita la Commissione nominata per I’espletamento
della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida
per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale “Collaboratore Tecnico Professionale —
Ingegnere Clinico™, cat. D.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 553 del 20.04.2022, & cosi composta:

- Dott. Daniele Sorelli Presidente
- Ing. Pasquale Casillo Componente
- Ing. Salvatore Vitale Componente
- Dott.ssa Giorgia Fallica Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si € riunita in data odierna per svolgere la valutazione dei titoli dei candidati
ammessi alla selezione de gua.
La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente in atti e prende atto che:
- condeliberazione n. 557 del 20.04.2022 ¢ stato indetto Avviso di selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale “Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Clinico™, cat. D;
- il relativo Avviso & stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 17.03.2022, con
scadenza del termine di presentazione delle istanze di partecipazione fissata al 06.04.2022;
- con deliberazione n. 556 del 20.04.2022 sono stati ammessi n. 2 candidati, di seguito indicati,

in quanto gli stessi - tenuto conto delle dichiarazioni rese in seno alla istanza di partecipazione
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e della documentazione ad essa allegata - risultano in possesso dei requisiti generali e specifici

di ammissione prescritti dall’Avviso:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
| | FILECCIA SIMONA 28/08/1990
> | MIGLIORISI MARCO 14/09/1982

1l Presidente, i Componenti della Commissione e la Segretaria, presa visione dell’elenco di cui sopra,
dichiarano 1’assenza di condanne penali e situazioni di conflitto d’interesse come da dichiarazioni
rese (allegato n. 1).
Il Presidente prende atto delle suddette dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione
Esaminatrice.
Si prende quindi visione della normativa che regola lo svolgimento della presente selezione e, in
particolare: a) del D.P.R. n. 220/2001, b) del CCNL Comparto Sanita, ¢) del Regolamento Aziendale
disciplinante le procedure finalizzate all’instaurazione di rapporti di lavoro di dipendenza e
collaborazione, approvato con deliberazione n. 1030 del 09.11.2020, d) della deliberazione n. 1047
del 13.11.2020, integrata con deliberazione n. 1193 del 25.10.2021, con la quale sono stati approvati
i criteri per la formulazione di graduatorie, per titoli, utilizzabili — come specificato nella medesima
deliberazione — anche per le selezioni per titoli e colloquio.
A questo punto, la Commissione Esaminatrice prende atto di avere a disposizione, come previsto
nell’ Avviso di indizione, complessivamente 100 punti cosi ripartiti:

- 50 punti per la valutazione dei titoli;

- 50 punti per il colloquio.
Per quanto concerne la valutazione dei titoli, la Commissione - come stabilito nell’ Avviso di indizione
- fa riferimento ai criteri dettagliatamente elencati nella tabella allegata alla sopra citata deliberazione

n. 1047 del 13.11.2020, integrata con deliberazione n. 1193 del 25.10.2021 e di seguito riportati:

TITOLI DI CARRIERA — max 20 punti

Per ciascun mese di servizio nella categoria e profilo professionale a concorso prestato a tempo pieno

presso:

Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,083 punti
Enti del SSN per emergenza Covid 19 (per almeno 60 giorni continuativi) 0,100 punti
Altri Enti della PA 0,042 punti
Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,021 punti
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Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso e nella categoria

immediatamente superiore, prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,100 punti
- Altri Enti della PA 0,050 punti
- Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti

Per ciascun mese di servizio nel corrispondente profilo professionale a concorso e nella categoria

immediatamente inferiore prestato a tempo pieno presso:

- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,042 punti
- Altri Enti della PA 0,021 punti
- Strutture convenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale 0,010 punti

- Servizio militare di leva, richiamo alle armi, ferma volontaria e di rafferma prestati presso le
Forze Armate (art. 2050 D.Lgs. n. 666/2010/servizio civile universale ex art. 18 D.Lgs. n.
40/2017) 0,042 punti

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - max 3 punti

Diploma di laurea specialistica/magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento, in quanto non
costituisce requisito di accesso al profilo professionale oggetto del concorso 2,000 punti
Diploma universitario/laurea triennale, se non costituisce requisito di accesso al profilo professionale
oggetto del concorso che non é riassorbito nel titolo di studio superiore 1,000 punti
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado, se non costituisce requisito di accesso al profilo

professionale oggetto della selezione che non sia riassorbito nel titolo di studio superiore

0,500 punti
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI — max 3 punti
Per ciascuna pubblicazione come unico autore 0,250 punti
Per ciascuna pubblicazione su riviste internazionali (con pil autori) 0,200 punti
Per ciascuna pubblicazione su riviste nazionali (con piu autori) 0,150 punti
Per ciascun abstract o poster a congresso

0,050 punti

TITOLI PROFESSIONALI (CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE) — max 4
punti
Per ciascun mese di attivita per incarico di co.co.co., borsa di studio, libero professionale, ex art. 15-

octies, D.lgs. n. 502/92 (per il cui accesso era previsto il diploma di laurea prestato) presso:
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- Enti del Servizio Sanitario Nazionale 0,025 punti

- Enti del SSN per emergenza Covid 19 (per almeno 60 giorni consecutivi) 0,083 punti

- Altri Enti della PA 0,015 punti
Attivita lavorativa nel profilo professionale a selezione prestata presso strutture ospedaliere e/o
sanitarie pubbliche alle dipendenze di ditte affidatarie, da parte di Aziende ed Enti del SSN di serivizi
socio assistenziali alla persona:

- presso strutture Covid (per almeno 60 giorni consecutivi) 0,040 punti

- al di fuori di strutture Covid 0,020 punti

Per i profili professionali per i quali sono previsti crediti formativi: per ciascun credito formativo
(sistema ECM per le professioni sanitarie e sistema di cui al DPR 137/2021 per le altre professioni)
ottenuto per la partecipazione a corsi di formazione e/o aggiornamento professionale 0,005 punti
Per ciascuna attivita di relatore presso corsi, convegno, seminari (non gia inserito quale credito

ECM)

0,010 punti
Per ciascun anno di insegnamento conferito da Universita per propri corsi 0,200 punti
Per ciascun titolo conseguito di Dottorato di Ricerca 2,000 punti
Per ciascun Master universitario di II livello 1,000 punti
Per ciascun Master universitario di I livello 0,500 punti
Per ciascun Diploma universitario di specializzazione post lauream 1,000 punti

Per ciascun attestato di partecipazione a corso universitario o di perfezionamento post lauream, di
durata almeno annuale 0,500 punti
Per ciascun corso di informatica, con superamento di esame finale, organizzato da Enti pubblici o
autorizzati 0,150 punti
Certificazione conoscenza lingua inglese di livello B1 o superiore 0,150 punti
A questo punto la Commissione, alla luce dei criteri sopra riportati — inseriti nella piattaforma
informatica utilizzata per la gestione della presente selezione — al fine di verificare, confermare o
modificare i punteggi attribuiti ai titoli inseriti nella medesima piattaforma informatica dai candidati
stabilisce che:

- con riguardo ai titoli di carriera, in caso di inserimento del titolo nella sezione della
piattaforma errata, verra attribuito il punteggio effettivamente spettante riferito alla sezione
correttamente individuata;

- non verranno valutati i titoli di carriera non attinenti al profilo professionale messo a

selezione;




- per quanto riguarda i titoli accademici e di studio che non costituiscano requisito di
ammissione, questi verranno valutati prescindendo dall’attinenza alle funzioni di
Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere Clinico;

- con riferimento alle pubblicazioni, ai titoli scientifici nonché alle attivita professionali,
(incarichi co.co.co., borse di studio, attivita libero professionale etc.) questi verranno valutati
solo se attinenti alle attivita connesse al profilo di che trattasi, svolte nell’ambito di una
Azienda del SSN;

- la Commissione stabilisce, infine, che il punteggio previsto per 1’acquisizione di crediti
formativi a seguito di partecipazione a corsi di formazione ed aggiornamento professionale
verra attribuito solo nel caso in cui I'attestato di partecipazione inserito dal candidato in
piattaforma riporti I’indicazione dei crediti conseguiti.

Alla luce dei superiori criteri di valutazione, la Commissione prende quindi atto dei punteggi attribuiti
ai titoli dalla piattaforma informatica, come da tabella allegata al presente verbale (allegato n. 2).
Completati i lavori di verifica dei punteggi attribuiti ai titoli, la Commissione stabilisce di convocare
i candidati per lo svolgimento del colloquio previsto nell’ambito della presente selezione per la data
del 27.05.2022 alle ore 10.00, presso la stanza n. 22, mediante pubblicazione di apposito avviso sul
sito internet aziendale www.ao-garibaldi.ct.it, nella sezione “Selezioni a tempo determinato-anno
2022, nella sottosezione dedicata alla presente selezione, come stabilito nell’Avviso di indizione.
A tal proposito, la Commissione prende atto di avere a disposizione complessivi 50 punti per il
colloquio e che, per I'inserimento in graduatoria ¢ comunque necessario il conseguimento nello stesso
di un punteggio di almeno 30/50.

Come disposto dall’art. 9, comma 3 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione provvede in questa sede
alla definizione dei criteri che verranno adottati per la valutazione del colloquio, ai fini del
raggiungimento della sufficienza e del conseguente inserimento in graduatoria, puntualmente indicati
nell’allegato n. 3 al presente verbale.

La Commissione prende infine atto che - come previsto nell’Avviso di indizione - al termine del
colloquio si procedera all’approvazione di una graduatoria provvisoria degli idonei, in quanto
subordinata alla verifica dei titoli dichiarati dai candidati, che verra effettuata all’atto della
convocazione finalizzata alla immissione in servizio.

La seduta si chiude alle ore 12.30.




Del che si é redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

~. IL PRESIDENTE
[ COMPONENTI IL SEGRETARIO
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sanvizi e forniturs, nonchs afis concessicns o zil'zrogazionz di sevvenzions, contributl sussidi, 3usilifnandzd o Riirbusioni di vantagei economici o
soggetti pubblici s privari: i

C} Man possano fare parte delle commission! per I3 scalta Ha! corTzente per Fafidemente di svorl, forpiture 8 servizi, per ia concassione o
I'erogazione di sovvenzion:, contribur, sussich, ausil: Rnenziari, sanchd per fawisuzions di vantage! scenomic di guaiungque genere.

AL 1, comms 43, Legge 190/2012, Conflistn At interessi | SHIER '
I respenssbiie del procedimente ¢ ¢ rrolar degli uffici competenti ad adottare | pareri ie valuterion: tecniche, glf 2t¥ endoprocsimentzi € il
pravvedimemc finale Sevono astenersi In casa ¢f contlitee ot intaressi, segnalanda ogni situaziona di canflitte, anche petanziale,

A, 7, OPR BZ/2013. Obbiigo ¢f astensinns : Bz
il dipandentz si 2stiene da! Aartedivare ai'adezione cf desitionl s 3 attivic he possano colnveigere interessi 2roori, ovvero di suoi fgrent,

aini e:'zt.'o‘ it secondo grade, del canluge ¢ ¢ convivanil, cppure ) gersanz con la guall abhia reppord di frecusntazions abituzlz, owverg, di

50ggetii od organizzezion| cor oy =3li 0 ¥ zoniuge abbiz rausz pendente o grave inimicizls & rappartt di Sredito o debite significetivi, awerg d&

s0gg=tth o0 organizzazion i cui sia tuiors, curatare, procurstore o agente, ovwwers di entl, sssaciazioni anche nen riconasciute, comitati,

:9:;‘&55: §:biiimeati di cui siz amministratore o gerents o dirigenta. | dinandenta s sgtlena in ogni zlra caso in cui esistang gravi ragloni
¢ ConVenienzs,

ATE. 51 .p.c.. Astensicnz da) gludice

i giudice ha I'obbligo di astenersi:

i} se ha interesse nella ¢z usa o in 2ltrz vertents su identice guestione ci diritro;

2) se egii stesso o 12 maglie & parentz fire af JuErio grade o lzgato da vincoii 5 affitiazicne,
o dizicunce dei difensori:

3) se egiistzsso o Iz moglie nz causa pendanie o grava inimicizis ¢
2138 ha dato consigo 5 prestaso patracinis rails causs, o hs G2a9s%0 in =ss3 coms Testimens, op
nsradn 'd‘.fl POCRSSO 0 come arbitro £ vi he prestate 3ssisienza come consulante tacaico;
< s e wtsre, qurstore, amminisirazore §i SOSISENS, procuralors, agente ¢ datore df lsvaro o ungy delia marty; se, inoitre, & smministratore o
gerenie diun ente, i un'zssocizrions snche 7on deenesdute, g un comitsto) di una saciess o stabiliments che Aa interess= neliz cause.

in ogni altrs cass In cuj esisTono gravi regian! di coavanienza, il givdice pud richicders =i zape dellufficio ‘autcrizzazionz ad astenersi; quands
'astensiane riguards if capo dellufficio, IButorizzezicne & chiest 2l apo dalf Uffici supericre. '

a

¢ & convivente o commensaie stituale ¢i una daile pert

72pparti 4i credito o debita con unz dalle pard o sicuno dai suol difensor;
pura ne fia conoscitto cema magistraio in aitrs

L]
'

5i allego documents di riconescimento

-
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Oggetic: Dichiarazions resa dai compenent! daiée Comimissieny
condanne nenaii e di situazioni di confitte £1 intsresse

4 Concorst s+testzate '3ssenza

QSCPEARA?’:GH SOSTITUTIVA DELLUATTO O Di NOTORIETA
{art. 47 D.P.R. 28 dicernbre 2000, n. 445}

!5/{3 Sottoscri®o/= _Jd‘\uﬂw\]\ﬁbg

nato/a 3 ...

NTL =T - eo 2R C?ﬁsi ‘P

it =
Mwa T vpvanes

dipgndente - del! ARNAS 'Garibaidi- Cetanls, in  servizio oresso .0,

4—-‘3’!"[9 <\ﬁQO\.Ar’LC‘:) con lg gualifica di

2

dipendente dellAziends _f

| =
L_] ; ; ; 4

it servizio presse U0, womoiemmmrniy i [ T S S S p e i

con iz gualifica @i v BN SNIRER P b L3 e e e i sl e

reiztivamente all‘incarico dif
o Presidente deila Commissione

o Components delia Commissione
o Segrataric della Commissiane

onferitc cen uﬂltser zigre n° ‘;51 del ..29 l04l'29'?_2_

semmrann

eallek dee. pesl Tug: ) M\C-Q}‘..

.. nellsmbitc della procedura

insapevole delle éanzinrxi penali, nei casg dz du.harazmn i non veritiere, i formazione o usc di att-falsi,
hiamate dall’art. 76 de! D.P.R. 28/12/2000 n. 245, | :

1. di non essere componente deli‘organo di direzione selitica dell’amministrazione, di non ricoprire

@

cariche politiche, "di non essere rappreseniante sindacale ¢ desighaio ¢a confederzziont ed

: organizzazioni sindzcali o da associazioni professionaii (art. 35, comma 3, dei D.lgs. 165/2001);

s

di non essere stato condsnnaio, anche con sentenze non passatza in giudicate, per i resti contro la
Pubbiicd Amministrazione previsti nel Titol i Capo |, dei codice penaig tart. 35his del D.igs.

155/2001).




]
re ' all on sy e [0 stes:
[ wisi el . partecipanti aila procedym di cui sobre, non sussisie fre fo st
sa visicne daii'slenco da: partecipanti 2:a | ,
3. che, presa visione o L Thility oreviste dalllart 1 chrmma A
& i suddettifPartecipant! aicuns delle situzzion: di incompatibilita previste rt. 1, cor
- Nt H H b

‘1 - - o e s
13 e daif'art. 7 dei DER £2/2513, né aicuna defle cause di astensione pravists
delia Legge n. 130/2012 e daif'art. 7 de! DER 822013, né aic ¢

dall'art. 51 dei Codice di Procedurs Tl

ratt 10 fati parsonali i i “
Trattamento i 2 ' e Ll o) e
i/Ls sorroscritto/s dichisra di assere'stato/s informato/a, 2isens! deli'art, 13 de! Decreto h,_u.s.a.twa 3: E*g“s;_umﬁ
; : 3 s helleaidls g 1T eyl - o gt -,: ano ¥
195, circe Il trattamants Jdei dati personsiiraccolil, ed in pasticsisre she @i dati seranne tratiati, snche con sir
J rattamsa > i

- gt q S T, ichiargzicns vi FTESE.
informaticl, esclusivamente: irle finalitd der ie quali i3 prasgate dichiareziene viene resa

Catania, i, 22| O2[ 202 2

ATt 35, comma 3, lett. ), D.lgs. 165/2001, Reclutamente dal parsonale ‘ . _ I i i
La mrn?rf;}ssmm r.;i conc:rsc ijeuqnofesserg composte\esciusivamante con espert! di provats :umpe:e:lzz.neueumatene gi cmw. mfm.;fa
funzionarl dalle amministrazion), docenti e estranai slle megesime, ché -nen sizng camponenti dali ergana t%i _v:s’irezl_one ‘;-05:53‘
de!!'smminfémsz}one, cha non ricoprane carizhe golitiche & che ren slane raporasentanti sindacaki o designatl szliz confegerazioni ad organizzezioni
sindacali o dalle associazioni professionall. B

Art 35-bis, D.kgs. 165/2001, Pravanzions del fanocmens deliz corruzionz nellz formazion di comimissisni & naile assegnazion: §g§f ifici
Caoioro che sono stat tondannzt, 2nche con santens non passata in giudloatn, psr i resti previst o czps | del fitela i def libro secondo Gel codice
penais! i i
3} nen possono fere parte, snche gon “empthi di segretaciz, di <ommission! per Yaeresse o i seldvione puablici impizghi
B} non pessonc essere assegnati, anche con funziant Sirgttive, 3% L crepostl lis gestione delie rsorse fozraiaris, aii"acquisiziana 41 benj,
servizi e forniturs, nonché alfa concessione o aizrogaziune di sovwenzion, contributl, sussid, susi fnanzizs o Eiripuzionl di vantagei econormici 2

soggstli pubblici g privari:
i Aon possamo fare parte delle commission] Ser ks scaia
I'erogszione di sovvenzion, cantribuzi, sussici, ausili finanziar], soncha per am

Za! conrmiments per f¥Tidementa di isvori, forniture & servizi, per ja concessions o
Ruzione di vantaggi aconomicl di quaiungue genera.

At 2, comma 43, Legge 190/2012. Conflitte At intaressi : i o £
Il rasponsabile del procedimente e | ritolari degli ufici comperenti ad adottare | parer, ie valutszioni tecniche, glf st endeproczaimentzli e il

pravvedimente finale devong astanersi In aso di zonilitto df intaress], segnalinds egni situgzicna di conflitte, anche potanziale,

Are. 7, DPR 82/2013, Obbilgo di astersione ’ Wi
Il dipandentz si astiane dal partecipare al'zdozione di deeision! s a0 2iivic one possano coinvoigers intaressi sropri, pwern g 3uoi parent,
ETini enzo i seconda gradg, del oniugs ¢ ¥ canvivan, oppure di sErsanz con 2 guall abhia rappord di frecusntzziona abituale, ovvern, di
soggetii oo organizazion) con cui egli 0 il soniuge abbiz causz pendente o grave inimicizis o rappartt di credito ¢ debito significetivi, awerg di
soggaiti od orgenizzazioni ¢f cui sia wuiors, curetere, procusatore o 2geaie, oveers 47 entl, sssosiazioni znche nen riconqgscivie, comitat,
igcketé o stabilimenti di cui sia amministratore o zerente a difzents, il dinendanta 37 agtiane in ogni 2ltro 255 in cui esisang gravi ragioni
81 convenienza,

ATL. 51 c.p.c.. Astensicna da| gludice

li giudice ha I'obbligo i w@stenarsi:

1ise hz interesse nella C2usa o [n 2lira vertenis sy identice guestiane ¢i diritro;
2) se egli stesso ¢ 2 mogiie & parentz finc ai quario grado o legato da vincsii 41 aifilizzione, o ¢ convivente o commensale sbituale & una deilz parii
© ci zicunc dei difensory:

3) se eglistasso oz moglie ha caysa pendenie o grave inj
2] 38 ha dato cansiglo o prestaze Ratrozinie rails czuss,
Eraca del processo o come BT0ItrE & vi i3 prestate sssistenza come tensulgnie t2cnico;
5) 58 & tutore, curatore, amminisirarore & SOSIEENO, DrUCUrEtore, agenie ¢ datore dl lavoro S una deliz PErYL; S, inoitve, & amministratore o
Berente diun ente, 6i un'zssceizzione snche non fieenosciuta, df un comirato, 4 una societs o stadifimento che ha interesse naliz el

" ogni alirs cass in cui esiswane gravi ragiant df canvaniensa, il giudice pub sichiedere 3 capo dell'ufficie I'autorizzazions ad astenersi Wy
Vastensione rigiasds il capo dell*ufficia, I'autosizzazione & chiesta 2i capo def'ufficis superiore. 3 %

micizis © 2pport di credite o debita ton unz dalle pard o sicuno dej suot difensari;
© 1= 02005%0 in 2553 come testim CN2, oppura ne fa Lonoscitte coms magistraio in sitrg

%

i

Si ailego documenio di riconoscimento

-y



i'!
\:‘ -'E: ] gh
3

A..i:.ﬁn i & LIEVO
ALTA ss!c.mMNE

: 3 - e L
Oggetio: Dichiarazions res2 dai compeonent! dalle Commsssmnr 4 Concorsc attestsate Pzssenza

condanne penali e di situazioni di confHtte di interesse

DICH E!-‘RA?iOﬁ“ SOSTITL "2' WA DELIVATTIO 0 NOTORIETA
{art. 47 D.P.R. 28 2 dicerbre 2000, n. 485}
il/-La Sottoscri®o/s .. C\\O‘R.Q\ﬂ{pwm

nato/a 3 ... ’Cﬂ"nl\“ﬁ iR e OQ,[C;MCH

LYY )

dipgndenta dell! ARNAS Garibaidi - & Cetznis, in servizio presso U0,

E] JQ\(‘)‘ Qﬁﬂ\t\! %\Q\ﬁ’\\//\- s ieE aR e gualifica di

I

dipendente defl’Aziends S W e

M

in sarvizio presse U0, i T i e i et

cor la gualifica di v R T SRS 2R o

reiztivamente ail'incarico di-

o Presidente deila Commissic ne
o Componeats delle Commissione
g Segretaric deila Commissione

onferitc cen deliberazione n° d_“)* del 29':3 e R dr il . mell'ambite della procedura

RleHOR. O RL. 81 Larb. TR0 i’mr -\n% Shnigo. Ll ...

.}
msapevoie delle éanzinni penali, nei casg di \.ichsaraziom non veritiere, ¢i formazione o usc di atti-falsi,

hiammate dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, :

DICHIARA
i
:  di non essere componente deli‘organo di direzicne politica dell’amministrazione, di nan ricoprire

El

cariche politiche, "di non essere rappreseniante sindacale o designaio ca tonfederazioni ed

! organizzazioni sindzcali o da sssociaziont professionail (art: 35, comma 3, del D.lgs. 165/2003);
2. dinon essere stato condannato, anche con sentenze non passata in giudicato, per | reati contro &
Pubblica Amministrazione previsti nel Titcio it C_ézrzc |, dei codice penzie {art. 35bis del O.lgs.

165/2001).




I r'f & £, T P .
i el ! 2cipanti el cedum di cui re, NON sSussisieiTs o 51es:
3. che, prasa visione deli'slenco da! prawz:tempam; zila procedym, di cui sop

E{RIEIEE P rI vicre dallinps mma &
2 i suddettiPartecinanti sicuna delie situazioni df incompatibilita previste dall'art. 3, comma
. 4 HLE S i

7 dei DBR £2/2013, né alcuna delle cause di astensione praviste

delia Legge n. 150/2012 e dzif'art.

dzll'art. 51 dei Codice di Procedura TVilE,

Trattamento éatt personzli i
- : e mm st i el 22 Hel retc Legisiativo 20 givgno 2003 n.
il/Ls sotoscritto/a dichisra di esserastate/s informato/a, sisens deli'ars. 13 de! Decrets Leglsiat EHED

M S e trumenti
196, circe il trattameanto dei dati personsif raccolt, ed in pasizdigre che 12l Sati seranne Trattat], anche con strument
informatic, esclusivamente; srie finaiits er e quali iz presents dichiarezione viena resz.

et

Cataniz, 11 2. 05

1

ATt 35, comma %, lett. &), D.las. 165/2001. Reclusmmente dal parsonale A J Jiilijic G
Le commmissiani di concarse devano essere composte \esciusivermznte son zsperti dl provels competenza nelle ratarie di concorso, scelt tr3

¥ . - s ' 3 -
funzionari galle ammiristrazion), dozent! ed estranai alle madesime, chz .non sizne component #el, ciganc di fﬂraar:me -poﬁ_Jca.
cel'amministeszione, che non ricoprane carcae solitiche & che son sizna rappresentantt sincacali o designati daliz canfedersziont ad organizzezion
sindaczfl o dzlie associazioni srofassionali. il
Art. 35-bis, D.igs. 165/2001, Pravenzions ds fencrens deliz corizions ngliz formazicne di commissisni e naile assegasxion! ?gt! uitiei
Colero che sono stati condannaii, znche ton sasren2s non passata in giudiczen, perl redt! previst! ee: capo | delditolo if def fibro secondo del codice

penals
3} non possano fare parse, anche con sempiti dr segrétecis, i commission! per Vaenesso
B non pessonc esserc éssegnat), anche con funzionl cirsttive, 2gh uiic! srepostl alte gestione defle riserse fozrmiarle, ai‘acquisizions 2 beni,
s2nvizi e forniturz, nonchié afiz concassions o zi'zrogezione di sevvenzion:, contribut], sussidi, susiifnantien o Aribuzioni di vantsgel economici 2
sogeetti pubblici s pivag:

ission! per lz scults dal contrumnim per Vsidermanty di igvorl, forpiture e servizi, per ia concessione o

¢} nan pessanp fare parte dalle com
sussici, ausili finenziar), sonchs per ‘asdisuzions d ¥anisggi economicl di qusiunque genare.

3 % seitvione @ pebbilcl impizghi

7

I'erogazione di sowenzion;, cortibur,

Art. 1, comms 43, Legge 190/2012. Confliste ot interess; ; e j
!l responsabile del procediments & | titotari deglf uifici compeenti ad sdottare | parers, e valutsziont tecniche, sif st endeprotedimentzd 2 il
pravvedimentc finale devone astaners In =3za di sonilitto df intaressi, sagnaiando egni sisuaziona di tontliste, anche petenziala.

Art, 7, DPR 62/2013. Obbiigo o astensiong ik
it _dz!:enaen.za st astiene dal partecivare 3itsdezions di cecition 5 ad 2iiviid che possano coinvoigers ntaressi aropr, Bivers di suek parent,
&fini entro i secondo gredo, del coniuge o Ul convivantl, oppure di persens con o guzlt abbiz rapeort di frequantzziona abituals, owverg, di

Soggerii cd organizzezioni con oy &gl o if coniuge sbbia causz pendente o grave inimicizis o rappurt! di crzdite o debito sienificativi, awero a
ol 7 100, i x . . i L 7 .

WsSE:W 56 orEanzzazion] di cul oa twiers, eureters, provurstore o egeate, evwero di entl, sssociazioni snche nen riconasciute, comitat,

societs o stabiliment] di oy 5@ amminisiratore o zarents 2 erigente. || divendenta s agHens in ogni 2iro €aso in cui esistang gravi ragioni

&i convenienza.

AT 3% c.p.c.. Astensiona daf gludice
Hgiudice ha I'obbligo di astenersi:
i} se hz interesse neila CRUSa 2 In altrz vertentz su ideatice guestione ci diritto;
2) se egii stesso o 2 moglie & garenc= fino ai guario grade o lagato da vincolf i aifi)
o ¢ zicune dei difensori:
) se egligtasso o iz maogtie ha eausa pendanie o 3rava inimiciais o r2ppord 4 eredito
2] 52 N3 ¢ato consiglio o prestase patracinip nailz causs, o hs deposto in assa come iestimena, oppurz ne ha conasciuio o
§raca del processo o come arditro o v N2 prestato sssistenza come tonsulznie 2enico;
3}se & wutore, curstare, amminisirazore di sestegno, ProcurEiore, agante o dazore di lzvoro o una deliz oarn: §8, inoite, & smministraters ¢
geranie diun ents, i un'essesizrions snche non deenosduta, 6 un tomitsto, i uns societ? o stabiiimento che ha interessa naliz causa
in ogni altrs cass En cul esistang grayi region! di convanienza, il giudice pub sichiedere =i capo daliufficia ‘auicrizeaziona ad astenersi; quands
I'astenzione riguarda if tapo deil*ufficio, /'autosizzazions & chiesta 2i capo dai'ufficis superiore. "

.oa

a

iBzicne, o & convivente & ommensale shituala 5 unz dzile part

o debito con una dalle parsd ¢ sicuno dai suo difensari;
m2 magistraio in sitrg

¥

Si allego documents di riconescim ento

-



SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA
VALIDA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE “COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE—- INGEGNERE CLINICO”, CATEGORIA D.

(GARIBALDI: |
AZIENDA OSPEDALIERA DI LIEVD
NAZIONALE £ 04 ALTA SPECIALIZZATIONE

GRADUATORIA TITOLI
Pos. |Candidato Codice fiscale Data nascita Punteggio
1 MIGLIORISI MARCO MGLMRC82P14H163A 14/09/1982 5,704
2 FILECCIA SIMONA FLCSMNSOM6E8G273L 28/08/1990
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ALLEGATON. 3

Criteri e modalita di valutazione del colloquio
(Art. 9, comma 3, D.P.R. n. 220/2001)

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. n. 220/2001 , i riportano di seguito

i criteri di valutazione determinati dalla Commissione Esaminatrici per 1l raggiungimento della

sufficienza, espressa in 30/50, nel colloquio previsto nell’ambito della presente selezione, ovvero:

>

)\’

i
»

Esposizione ordinata e logica dei concetti, unitamente all’uso corretto della relativa sintassi;
Congruita e completezza nell’illustrare i diversi aspetti degli argomenti oggetto della prova;
Eventuali elementi che dimostrino la riflessione del candidato sull’argomento;

Capacita di sintesi;

Padronanza degli istituti e delle competenze relative alle materie proprie del profilo

professionale messo a selezione.

Il Presidente della Commissione
(Dott. Danieleﬁorel i




